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Verpleegkundig specialist AGZ, pijncentrum (in opleiding)

Ben jij een verpleegkundig specialist met ervaring bij een pijncentrum en/of wil je daarvoor
opgeleid worden? Dan zoeken wij jou!

Het pijncentrum in Rijnstate zoekt een verpleegkundig specialist met ervaring en affiniteit met pijn, die met
passie, doorzettingsvermogen en flexibiliteit ons team komt versterken.

Ook geinteresseerden die reeds als verpleegkundig specialist binnen een ander specialisme werkzaam zijn, nog
in opleiding zijn voor verpleegkundig specialist 6f ambiéren de MANP-opleiding te starten, worden van harte
uitgenodigd te reageren. Streefdatum start opleiding september 2025.

Als verpleegkundig specialist heb je zelfstandig spreekuur waarbij je de ziekteactiviteit vanuit bio-psycho-
sociaal model evalueert, zo nodig aanvullend onderzoek inzet en de behandeling aanpast waarbij je zelfstandig
medicatie voorschrijft. Het aantal patiénten met chronische pijn stijgt en dit vraagt om innovatieve en
toekomstbestendige zorg. In je functie ben je nauw betrokken bij patiénten die behandelt worden middels
neuromodulatie en neem je deel aan multidisciplinaire overleggen. Je bent betrokken bij wetenschappelijk
onderzoek. Je signaleert opleidingsbehoeften, levert een bijdrage aan en initieert theoretische scholing en
praktische training van relevante vaardigheden aan verwante beroepspersonen zowel intra- als extramuraal.
Daarnaast speel je een rol in het optimaliseren van de kwaliteit van zorg binnen de polikliniek en heb je een
ondersteunende rol naar de verpleegkundigen. In deze functie is de teammanager van de polikliniek jouw direct
leidinggevende. Vakinhoudelijk werk je nauw samen met de anesthesiologen-pijnspecialisten.

In Opleiding

Als verpleegkundig specialist in opleiding leer je zelfstandig indiceren en medisch handelen. Na een
voorwerkperiode ga je een dag naar school en werk je 3 dagen op onze afdeling. De start van de opleiding is
september 2025. De opleiding duurt 2 jaar en wordt gevolgd aan de HAN in Nijmegen. Voor meer informatie
over de Master Advanced Nursing Practice klik hier.

In de periode tot september 2025 kom je in ons team voorwerken en leer je het specialisme, de organisatie en
het team kennen.

Tijdens je opleiding tot verpleegkundig specialist ligt de nadruk op het ontwikkelen van klinisch
redeneervermogen en behandelen van patiénten. Je wordt onder andere opgeleid in het diagnosticeren en het
indiceren van behandelinterventies, waaronder medische interventies zoals het voorschijven van medicatie.
Gedurende de opleiding leer je praktijkgericht onderzoek op te zetten en uit te voeren en wetenschappelijke
kennis in je dagelijkse praktijk toe te passen.

Werken bij het Pijncentrum

Het Rijnstate Pijncentrum in Elst behoort tot de drie grootste officieel geregistreerde pijncentra van Nederland.
Wij zijn een expertisecentrum voor neuromodulatie en zijn STZ geregistreerd. Ons multidisciplinaire team
behandelt hier pati€énten met diverse chronische- en acute pijnklachten. Dit onder aansturing van
anesthesiologen-pijnspecialisten. Wij behandelen patiénten met uiteenlopende pijnklachten. Veel pijnklachten
komen voort uit de wervelkolom, zoals uitstralende pijn vanuit de nek of rug. Daarnaast behandelen wij
patiénten met bijvoorbeeld pijn in de ledematen door verminderde doorbloeding, pijn in het aangezicht,
fantoompijn en pijn veroorzaakt door kanker.

Bij het Pijncentrum werkt een team van medewerkers bestaande uit: anesthesiologen-pijnspecialisten,
verpleegkundig specialisten, een klinisch psycholoog, pijnverpleegkundigen, pijnconsulenten en
doktersassistenten. We zijn een klein team met ongeveer 25 medewerkers. De sfeer binnen ons team is open,
gezellig en laagdrempelig en laat ruimte voor zelfstandig werken met eigen verantwoordelijkheden. Eigen
inbreng, enthousiasme en goede samenwerking vinden we belangrijk. Samen met ons sta jij voor hoge kwaliteit
van zorg voor de patiéntengroep met pijnklachten.

Het Rijnstate Pijncentrum in Elst is gelegen naast het station en dus goed met het openbaar vervoer te
bereiken. Ook is het mogelijk om gratis in de naastgelegen P+R te parkeren. Binnen ons ziekenhuis is een
Bakker Bart gevestigd, waar je dagelijks terecht kunt voor een gezonde lunch.

Quote Caro Edelbroek:


https://www.han.nl/opleidingen/master/advanced-nursing-practice/duaal/

"Als verpleegkundig specialist binnen de poli pijngeneeskunde is het begeleiden in de breedste zin van het
woord van patiénten met chronische pijn een belangrijk aspect binnen mijn dagelijks werk, patiénten een
luisterend oor bieden, hun pijn serieus nemen en praktische handvaten, ondersteuning bieden doormiddel van
een holistische visie. Daarnaast is het specialisme betrekkelijk nieuw en innovatief; er valt nog veel te leren en
te ontwikkelen dit zorgt voor een sprankelend en energieke werkomgeving!"

Jouw vaardigheden:

e Een, bij voorkeur, afgeronde opleiding Master Advanced Nursing Practice.In geval je de ambitie hebt
de MANP te volgen is vooropleiding hbo-v een vereiste.

e Of je bent nieuwsgierig en leergierig en bent toe aan een vervolgstap in je verpleegkundige carriere.
Ook heb je de rust en de ruimte in je privéleven een nieuwe opleiding te starten.
Je bent in staat vakliteratuur en wetenschappelijke studies te vertalen naar de praktijk.
Je bent communicatief sterk en weet de boodschap of advies goed over te brengen.

e Je bent in staat om een bijdrage te kunnen leveren aan het verbeteren van de kwaliteit en continuiteit
van onze zorg.
Je werkt zorgvuldig en nauwkeurig en beschikt over een groot talent voor coérdinatie en organisatie.
Je kan zowel zelfstandig als samenwerken in een team: je weet wanneer je collega’s in moet schakelen
of om supervisie moet vragen.
Je levert een positieve bijdrage aan de samenwerking binnen het team.
Kennis en ervaring met Hix van Chipsoft is een pre.

Rijnstate biedt jou:

e Ben je gediplomeerd is de inschaling FWG 60 volgens de cao-ziekenhuizen en krijg je een
arbeidsovereenkomst van 24 tot 36 uur per week voor een onbepaalde tijd.

e Ga je in opleiding, is de inschaling tijdens het voorwerken is afhankelijk van je huidige functie en FWG
volgens de cao-ziekenhuizen. De inschaling vanaf start opleiding is FWG 60 en tijdens het voorwerken
betreft het 24-32 uur per week en tijdens de opleiding krijg je een leerarbeidsovereenkomst van 32
uur per week. Leerarbeidsovereenkomst voor de duur van de opleiding (2 jaar) en na diplomering en
goed functioneren krijg je een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd voor de overeengekomen
uren.

Je motivatiebrief kun je tot en met 2 maart a.s. richten aan Sabine Bloemberg, teammanager Pijn. Voor
inhoudelijke vragen over de vacature kun je Sabine bellen of mailen 06 - 1104 7523

of SBloemberg@rijnstate.nl. Deze sollicitatieprocedure bestaat uit een gespreksronde, een meeloopmoment en
een telefonisch arbeidsvoorwaardengesprek.
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